Claudia Passudetti - Curriculum come Formatore Waiponale

Formazione al
Colloquio
Motivazionale

Corso di base (1999) e di approfondimento (200@aloquio Motivazionale
Castelfranco Veneto

Formatore IAMIT, diploma internazionaledi formatore alle tecniche ds
Colloquio Motivazionale, Santa Margherita Ligure02

“Modello Transteorico del cambiamento: focus swaassi” tenuto da prof.
DiClemente, Venezia, 2007

11%

Libri ed attivita

Curatore della edizione italiana dei seguenti manuali:

editoriale o S. Rollnick, P. Mason, C. Butler (1999) “Health Betor Change. A
guide for practitioner”. Churchill Livingstone. Tit. “Cambiare stili di
vita non salutari” (2004), Erickson Editore, Trento

o Miller W., Rollnick S. (2002) "Motivational Interewing. Second
Edition. Preparing people for change". The Guilfenass, New York
Tr. 1t. “ll colloquio Motivazionale. Preparare laefsona al
cambiamento” (2004), Erickson Editore, Trento

Attivita didattica Rivolta al personale infermieristico

di formazione al

Colloquio < Supervisione per un totale di n.90 ore del progeiganale sulla qualit

Motivazionale “L'infermiere professionale ed il colloquio motivianale: tecniche di

ed al Counselling interazione breve con il tossicodipendente negliazsp di

Motivazionale somministrazione farmacologica”, Ser.T U.L.S.Sai®i 2001-2002

Breve 2

7

Corsi base e di approfondimento sul Counsellingiaionale Breve
per il personale infermieristico dellULSS n.8 dsdlo Montebelluna,
(tot.136 ore) anni 2002-2005

Corso base, di approfondimento e di follow up $0bunselling
Motivazionale Breve” , ASL n.9 di Treviso, (39 or@p032004

Corso base sul “Counselling Motivazionale Breve'SLAdi Parma
(n.16 ore), 2006

Rivolta ad educatori-animatori e psicologi

Corso Base sul Counselling Motivazionale Breve “Marte |'assistito e
la famiglia al cambiamento”, destinato ad educetormatori e
psicologi di centri per disabili e strutture perzami, n.14 ore. Ceref,
Padova, (14 ore) maggio 2004

In programmazione: Corso base sul Couselling Motivazionale Brev
SIL ASL n.9 di Treviso, (n.14 ore), ottobre 2007.

€,



Rivolta al personale dei Servizi per le Dipendemzganizzati da ASL

Corsi di formazione al Colloguio Motivazionale aghberatori dei Servizi pe
le Tossicodipendenze e delle Comunita Terapeu(iche84 ore), presso:

s ASL di Firenze(2002-2003), Corso Base e Supervisione
« ASL di ParmaSer.T di Borgotaro, Corso base (2004), Corso di
approfondimento (2005) e Supervisione (2006)

Rivolta al personale dei Dipartimenti di Prevenn®

Corsi di formazione al “Counselling MotivazionaleeBe” agli operatori dej

Dipartimenti di Prevenzione (tot. 60 ore), presso:

-

« ASL 4 Medio Friuli Dipartimento di Prevenzione di Udine, Corso base

e approfondimento sul Couselling Motivazionale Eren.40 ore, 2004
2005).

% ASL 9 di Treviso, Dipartimento di Prevenzione, Corso base
Couselling Motivazionale Breve, n.20 ore, ottobd®@.

Rivolta alle Forze dell’'Ordine, Ufficio territoriaé per il governo

Per un totale dn.36 ore, attivita di formazione sulle strategia di comumic

zione per le Forze dell'Ordine, Operatori pubbli@lle tossicodipendenze
delle Comunita Terapeutiche organizzato dalla Ruetedi Campobasso, 20(

sul

Inviti come
relatore e
moderatore a
convegni sul
tema del
Colloquio
Motivazionale

2006
“Infermieri Professionali e Relazione d’'aiuto: usperienza formativa ad
ispirazione motivazionale”, | Convegno internaalesui servizi sociali : “ La
gualita del Welfare: buone pratiche ed innovazipRiva del Garda 09-10-11
novembre 2006

2005
Co-moderatore all’interno del “Simposium Internamate: MINT Forum 2005”
Amsterdam 1-3 settembre 2005

2003
“A pilot application of Dialectical Behavior TherggDBT) in a northern italiar
drug abuse treatment service”, Congresso Internalgo“Controversial Issue
in Personality Disorders” International Society file Study of Personalit

N

Disorders” AISPD, Firenze 09-12 Ottol2603.




